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DECRETO ALCALDICIO N° /2 7]
NANCAGuUA, 1! ABR 0%

CONSIDERANDO

* Convenio de Transferencia de Recursos “Oficina Local de Ia Nifez" suscrito con fecha 12
de febrero de 2025 entre Ia Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y
la I. Municipalidad de Nancagua.

* Resolucion Exenta N°91 de fecha 18 de febrero de 2025 de la SEREMI Desarrollo Social y
Familia que aprueba convenio Y Su posterior prémoga para ejecucion ano 2026.

* Cargo vacante de Gestor de casos Oficina Local de la Nifiez a contar del 11 de mayo de
2026.

VISTOS '
* El Decreto Alcaldicio SIAPER N°1.102 de fecha 07 de julio de 2025, que nombra como
Alcalde Titular de Ia comuna de Nancagua a don Gabriel Ahumada Diaz, quien fue

DECRETO:

1. APRUEBANSE los Bases de Concurso PUblico que se adjuntan, para proveer el cargo de
Gestor /a de casos Oficina Local de la Ninez,

2. NOMBRESE Comisidn Evaluadora del concurso a las siguientes personas:

- Directora de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue
- Profesional del Grea Juridica de Ig llustre Municipalidad de Nancagua

- Coordinadora de la Oficina Local de la Nifez

DESIGNESE, a-la Directora de Desarrollo Comunitario o quién la subrogue, para velar por
el correcto uimplimiemo de las obligaciones del presente decreto.

;el llamado o concurso en el municipal
nicipalidadnancagua.cl/web/ el dia 22 de abril y magAténgase hasta el
e 2026 P
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIV Q/ -
O : )A/ \\.A':;"\:.ﬂi caid ’a; .
ANGELINA BUSTAMENTE MONTECINOS GABRIEL AHUMAD), DIAZ
SecretarioMunicipal —Aleal

4 - ‘.
GAD/TRA/ABM/F{SV%/U%

DISTRIBUCION: DIDECO ~ DAF - OMIL - OLN
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CONCURSO PARA PROVEER CARGO DE GESTOR/A DE CASOS
OFICINA LOCAL DE LA NINEZ DE LA COMUNA DE NANCAGUA

1. INFORMACION GENERAL

La Oficina Local de la Nifez tiene el objetivo de proteger de manera integral a los nifos,
ninas y adolescentes y contribuir a garantizar el ejercicio de sus derechos, con el fin de
lograr el despliegue de sus potencialidades y alcanzar su desarrollo integral, a través
de la:

e Promocidon de derechos.
e Prevencion de situaciones de vulneracion.
e Proteccidon de derechos.

2. IDENTIFICACION DEL CARGO

o Cargo: Gestor/a de casos Oficina Local de la Ninez OLN

» Lugar de prestacion de servicios: Centro Cultural La Casona, 2do piso. Avda.
Armando Jaramillo N°21, Nancagua.

» Tipo de contrato: Honorarios.

e Remuneracién mensual: $1.188.000 bruto. -

3. PERFIL DEL CARGO

Requisitos Descripcién
Formacion Este cargo podrd ser ejercido por un profesional del dmbito de las
académica ciencias sociales de preferencia de la camera de Trabajo Social o

Psicologo, titulo otorgado por unainstituciéon del Estado o reconocida
por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente.

Experiencia Experiencia comprobable de al menos 2 anos de trabajo con nifos,
laboral ninas, adolescentes y/o familias en dreas de intervencion en el area
psicosocial, programas de proteccion especializada y/o similar en el
servicio publico.

De los 2 anos de experiencia comprobable requeridos, se espera que
al menos 1 ano sea en intervencidon directa con NNA vy sus familias,
trabajo en red intersectorial, integracion en programas relacionados
con Subsistema de Proteccién Integral a la Primera Infancia - Chile
Crece Contigo (Ley N°20379) o en programas en el dmbito de la
ninez, Seguridades y Oportunidades, Oficina de Proteccién de
Derechos o trabajo social comunitario.

Especializacion | Deseables estudios o cursos en temas tales como: intervenciéon con
ninos, ninas y adolescentes, politicas publicas, enfoque de derechos,
intervencion familiar, orientacion familiar, proteccién social y/o
trabajo socio comunitario.

Profesional con conocimiento en:
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« Sistema de proteccién especializada a la ninez y adolescencia.
(Manejo técnico, tedrico y normativo).

» Funcionamiento de Tribunales de Familia, Servicio de Proteccion
Especializada a la Nifez y Adolescencia y/o programas de
representacion juridica de NNA.

» Herramientas de evaluacion psicosocial para detectar factores de
riesgos y protectores presentes en los NNA y familias.

Requisitos
Generales e
Inhabilidades.

e No estar afectos/as a las inhabilidades e incompatibilidades,
contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575,
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado.

» No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de
haber obtenido una calificacion deficiente o por medida
disciplinaria. Lo anterior segin articulo 12, letra e) del DFL
N°29/2004, Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado vy sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

* No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con ninos, nifas y
adolescentes y/o poseer antecedentes penales. En este sentido,
no podrdn desempenarse en las Oficinas Locales de la Ninez
quienes tengan:

a) Inhabilidades para trabajar con nifos, ninas y adolescentes o
que figuren en elregistro de inhabilidades para ejercer funciones
en dmbitos educacionales o con menores de edad que lleva el
Servicio de Registro Civil e Identificacion en conformidad a la ley
N°20.594, que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas
inhabilidades.

b) Las personas que han sido condenadas por delitos en contexto
de violencia y sus antecedentes se encuentren en el registro
especial que para estos efectos lieva el Servicio de Registro Civil
e ldentificacion en conformidad con la ley N°20.066, que
establece ley de violencia intrafamiliar.

c) Las personas que han sido condenadas por delitos contra la
integridad sexual.

d) Las personas que hayan sido condenadas o respecto de quienes
se haya acordado una salida alternativa por crimen o simple
delito contra las personas que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencion
directa de nifos, ninas y adolescentes.

e) Las personas a las cuales se les haya formalizado una
investigacion, durante el tiempo que dure dicha formalizacion,
por crimen o simple delito contra las personas que, por su
naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
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encomendarles la atencidn directa de nifos, nifas o
adolescentes.

Competencias | «  Planificacién y proactividad.

*  Trabagjo por cumplimiento de objetivos.

* Disposicion y motivacion por el trabajo en terreno.

* Orientacion a la tarea centrada en la resolucion de problemas.

* Sensibilidad social.

* Habilidades para propiciar la participacion de la nifez y
adolescencia.

* Apertura ala evaluacion, retroalimentacion y supervision de su
trabajo.

 Trabgjo en equipo.

*  Creatividad e innovacion.

* Tolerancia a la frustracion.

* Habilidad para pensar de manera critica, andlitica y propositiva.

e Empatia.

. Probidad.

Técnicas

Conocimientos | «  Office (Word, Excel y Power Point).

tecnoldgicos * Intemet y Outlook.

* Deseable conocimiento en Sistema de Gestién Social Local (GSL)

* Deseable conocimiento en Sistema de Registro Derivacion y
Monitoreo (SRDM).

4. OBJETIVO DEL CARGO

Realizar acciones para la atencién personalizada de los nifos, nifas, adolescentes y sus
familias en el marco del componente de Gestion Integrada de Casos, asi como apoyar
en las acciones requeridas por la coordinacién general de la Oficina Local de la Nifez
para su correcta implementacion, permitiendo alcanzar sus objetivos, segin lo
establecido en la Ley N°21.430, sus reglamentos, reglas de ejecucion y convenio
vigente a través de la planificacion y ejecucion del Plan del Trabajo Anual.

5. FUNCIONES DEL CARGO

* Ejecutar en conjunto a la coordinaciéon OLN, todas las etapas descritas en la Gestidon
Integrada de Casos para proteger y restaurar los derechos de los NNA.

* Recepcionar y entrevistar a los/as cuidadores/as y NNA cuando son ingresados a
OLN por cualquier via, ya sea demanda espontdneqa, derivaciones de entidades
temritoriales o judiciales.

e Realizar todas las acciones consideradas para la ejecucion del componente de
Gestion Integrada de Casos: elaboraciéon del diagndstico biopsicosocial, elaboracion,
ejecucion y evaluacion del Plan de Intervenciéon Personalizado, y realizar acciones de
seguimiento a NNA egresados del Servicio de Protecciéon Especidlizada a la Nifez y
Adolescencia por 24 meses siguientes a su egreso.
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* Apoyar a coordinador/a en la derivacién de casos de NNA a Tribunales de Familia
para inicio de medida de proteccién judicial, cuando corresponda.

* Redlizar a derivacion de casos asistida a servicios y acompanamiento en las
derivaciones que se realicen.

* Actualizar de manera periédica el registro de acciones referidas a la atencién de los
ninos, ninas, adolescentes y sus familias, de manera fisica o digital segun se requiera en
las orientaciones y ofros documentos técnicos emanados de la Subsecretaria de la
Ninez.

* Aportar informacion a servicios involucrados en red de nifiez y familia dentro del
teritorio comunal, respecto de alcances de la OLN, para correcto flujo y derivacion
de casos.

* Informar oportunamente a coordinador/a y desplegar acciones pertinentes, cuando
ocurran situaciones especificas o graves constitutivas de delito, en cualquier etapa de
la atencion de los casos (para realizar denuncia comrespondiente en 24 horas).

* Apoyar a gestionar la consecuciéon de productos de la OLN: Plan de Trabajo y
Catdlogo Local de Beneficios y Servicios

* Apoyo en actualizacion de procesos de referencia y contrarreferencia a través de
protocolos de actuacion y atencién (definidos por la Red), realizando el monitoreo de
sus resultados.

* Todas las demas funciones establecidas en los reglamentos de la Ley N°21.430 que
regulan la metodologia y procedimientos de las Oficinas Locales de la Nifiez.

. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los/as interesados/as deben presentar en sobre sellado:

- Curriculum Vitae actualizado

- Copia simple del Certificado de titulo profesional

- Copia de Cedula de Identidad por ambos lados.

- Certificado de antecedentes personales.

- Certificado de Inhabilidades para trabajar con menores de edad

- Copia de certificados que acrediten formacién adicional, cuando lo hubiere.
- Copia de certificados que acrediten experiencia laboral, si lo hubiere.

- Certificado de Residencia o Declaracion Jurada simple del postulante

* De no presentar toda la documentacion en las condiciones solicitadas su postulacion
serd declarada inadmisible.

. COMISION EVALUADORA

La Comisién Evaluadora estard integrada por la directora de Desarrollo Comunitario,
la Coordinadora de la Oficina local de la Nifez y 1 funcionario del area Juridica del
Municipio.
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8. CRITERIOS DE SELECCION:

La evaluacion constard de 2 etapas que se llevardn a cabo en forma sucesiva, por lo

que para pasar a la etapa siguiente es necesario aprobar la anterior.

Etapa |

EVALUACION CURRICULAR

Etapal ll

APTITUDES (Entrevista Personal)

40%

60%

8.1 ETAPA |: PRESELECCION POR ANTECEDENTES ACADEMICOS Y CURRICULARES.
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS - 40%

FACTOR MEDIO DE CARACTERISTICAS | PUNTAJE
VERIFICACION
TITULO PROFESIONAL Copia  Simple | Trabajador/a 10
Certificado de | Social o puntos
Titulo Profesional | Psicdlogo/a
Titulo del area de | 5 puntos
ciencias sociales
Otro titulo 0 puntos
EXPERIENCIA PROFESIONAL | Anexo N°l1 y|Cuenta con 2 o|10
(Grea de frabajo con ninos, | certificado/s de | mds  anos  de | puntos
ninas y adolescentes, en experiencia experiencia
funciones de coordinacion | laboral. profesional.
e intervencion en el drea Cuenta con | 5 puntos
psicosocial y en el drea de experiencia
proteccion  especializada profesional
y/o similar en el servicio inferior a 2 anos
publico)
PERFECCIONAMIENTO Certificados de | 101 y mds horas de | 10
TECNICO PROFESIONAL casa de estudio | especializacion. puntos
(En dreas de NNA y lo | comrespondiente | 20 a 100 horas de | 5 puntos
solicitado en el punto N°3 especializacion
Perfil del cargo No acredita 0 puntos
“Especializacion”) ningun tipo de
Especializacion
RESIDENCIA POSTULANTES Certificado de | Residencia en la 5
residencia 0 | comuna de
declaracion Nancagua
jurada simple Residencia en la 3
provincia de
Colchagua
Residencia en la 1
region de
O'Higgins
Residencia en otra | 0 puntos
region

Serdn preseleccionados para la Etapa Il, aquellos/as postulantes que obtengan
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los 3 primeros puntajes en la Etapa .

8.2 ETAPA II: APTITUDES (ENTREVISTA PERSONAL).
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS - 60%

a) Se convocarG a entrevista personal a todos los postulantes con los 3 mejores
puntajes en la Etapa 1.

b) La entrevista personal medird: conocimientos, experiencia, competencias y
habilidades especificas para el cargo.

c) Enestaetapa, la comisién evalta de forma global a cada entrevistado con nota
de 1 a7, la cual se ponderard.

8.3 RESOLUCION DEL CONCURSO

La sumatoria de puntajes de ambas etapas (I y 1l), dard@ como resultado el
ordenamiento de los postulantes para proponer terna al Alcalde. De no haber un
minimo de fres postulantes, se confeccionard la lista con los postulantes idoneos que
hubiere. De no haber postulantes iddneos el proceso de seleccién se declarard
desierto.

8.4 POSTULACIONES Y PLAZOS

Los(as) interesados(as) en postular deberdn hacer llegar su documentaciéon en un
sobre sellado a la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral, OMIL, ubicada en
Avda. José Domingo Jaramillo N°99, en la DIDECO, edificio sur 1er piso, desde el dia 22
al 27 de abril del 2026, en los siguientes horarios:

- Lunes ajueves de 08:00 a 17:00 hrs.
- Viemes de 08:00 a 13:30 hrs.

* No se recibirn antecedentes fuera de plazo ni por otro medio.

El sobre sellado debe indicar: “Concurso publico de Gestor/a de Casos Oficina Local
de la Nifez de la Comuna de Nancagua”. Debe indicar su nombre completo en la
portada y traer una fotocopia de la portada que serd timbrada con dia y hora de
recepcion de antecedentes, para su respaldo.

DETALLE FECHA
PROCESO
PUBLICACION Publicaciéon de llamado a concurso y | Del 22 al 27 de abril
BASES DEL recepcion de documentos en Oficina de | 2026.
CONCURSO Partes Municipal.

| ADMISIBILIDAD OMIL debe revisar y ordenar la | 28 de abril de 2026

documentaciéon adjunta de los postulantes
para pasar a la etapa de evaluaciéon

curricular.
REVISION Comision Evaluadora realizard revision de | 29-30 de abril de
CURRICULAR los antecedentes de cada postulante de | 2026

manera presencial y dejando elaborada
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acta de admisibilidad, la cual entregard a

la OMIL.
ENTREVISTA OMIL llamardé a postulantes | 4 de mayo de 2026
PERSONAL preseleccionados para presentarse a

entrevista personal
Entrevista presencial con la Comision | 6 de mayo de 2026

Evaluadora
VISACION DE Revision final y conformidad del Concurso | 6-7 de mayo de 2026
CONCURSO PUblico por parte de Ila SEREMI de

Desarrollo Social y Familia.
RESULTADO Se contactard con el/la seleccionado/a | 8 de mayo de 2026
FINAL para asumir el cargo y proceder a su

confratacion.
INICIO DE Inicio de funciones presenciales en | 11 de mayo de 2026
FUNCIONES dependencias de la Oficina Local de la

Ninez.

** Dependiendo de la cantidad de postulaciones que se reciban y/o eventuales
contingencias en la Municipalidad de Nancagua y/o SEREMI Desarrollo Social y Familia;
las fechas senaladas podrian sufrir cambios.

I. MUNICIPALIDAD DE NANCAGUA NANCAGUA DIRECCION DE DESARROLLO
© www.municipalidadnancagua.cl SOMOS TODOS COMUNITARIO

O 722 358 800




