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CONSIDERANDO:

Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion, suscrito con fecha 29 de diciembre de
2025, entre la Direccién Regional de O'Higgins del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad
de Género y la llusire Municipalidad de Nancagua, programa de Atencion Inicial de las
Viclencias de Genero.

Resolucion Exenta N°00028/15.01.2026 de la Direccion Regional SERNAMEG que aprueba
convenio del punto anterior.

Cargo vacante de Trabajador (a) y/o Asiste Social, Centro de la Mujer del Programa
Atencion Inicial de Violencias de Género en la comuna de Nancagua.

VISTOS

El Decreto Alcaldicio SIAPER N°1.102 de fecha 07 de julio de 2025, que nombra como
Alcalde Titular de la comuna de Nancagua a don Gabrel Ahumada Diaz, quien fue
elegido en sesidon extraordinaria nimero 5 de fecha 04 de julio de 2025 de acuerdo a lo
establecido en el orficulo 62 de la Ley 18.495 Organica Constitucional de
Municipalidades.

La resolucion N°15.700 de 16 de marzo del 2012 de Contraloria General de la Republica,
Imparte instrucciones en materia de registro de decretos alcaldicio y especialmente
sobre: el marco juridico aplicable, actos administrativos municipales afectos a registro;
registro electrénico y cumplimiento y difusion de estas instrucciones. Y las Facultades que
me confiere la Ley N°18.495. Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

APRUEBANSE las Bases de Concurso Publico que se adjuntan, para proveer el cargo de:
- Trabajador (a) y/o Asistente Social del Centro de la Mujer, del Programa Atencion Inicial
de Violencias de Genero.

NOMBRESE Comisién Evaluadora del concurso a los siguientes personas;

- Directora de Desamollo Comunitario. o gquien la subrogue

- Coordinadora del Programa de Atencion Inicial de las Violencias de Genero del Centro
de La Mujer

- Representante del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Geénero, Region de
O'Higgins.

DESIGNESE, a la Directora de Desarollo Comunitario o quién la subrogue, para velar por
el correcto cumplimiento de las obligaciones del presente decrefo.

DIRECCION DE DESARROLLO
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el sitio web municipal

4. PUBLIQUESE el llamado a concurso en
https://www.municipalidadnancagua.cl/web/ el dia 06 de marzo y manténgase

hasta el 12 de marzo de 2026,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ﬁ"U AMANTE MONTECIONOS z
~ E_ :
Ganmhmaw#(%d(
DISTRIBUCION: DIDECO — DAF - SERNAMEG
wiww municipalidadnpanca JLIR @ | SOMOS TODOS COMUNITARIO
h" —

T2 TEQ B
Ll <20 QU

GO~




Serviiln
B inna A e
oAl Mhijer y L Bt

e Gt

Cetivm rus 20 Cholle

CONCURSO PARA PROVEER CARGO DE TRABAJADOR/A SOCIAL CENTRO DE
LA MUJER, DEL PROGRAMA DE ATENCION INICIAL DE LAS VIOLENCIAS DE
GENERO, PROVINCIA DE COLCHAGUA, COMUNA DE NANCAGUA.

El Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género SemamEG Region de
O'Higgins. en convenio con la Delegacién Presidencial Provincial de Colchagua
reguieren confratar 01 profesional Trabajador/a Social, y/o Asistente Social para el
Centro de la Mujer, del Programa de Atencion Inicial de las Violencias de Género,
Provincia de Colchagua, Comuna de Nancagua.

Identificacién del cargo:

« Cargo: Trabajador/a Sacial, y/o Asistente Social.

« Programa: Atencién Inicial de las Violencias de Género.

s Lugar de prestacion de servicios: Centro de la Mujer, Calle 21 de Mayo #238
Nancagua.

« Tipo de contfrato: Honorarios

« Remuneracion mensual: $1.291.871 bruto.

PERFIL DEL CARGO

l. GRADO DE INCIDENCIA DE LA FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS|
ENTREGADOS

Alta incidencia. La ejecucion de sus funciones es fundamental para el desamollo
del dispositivo de atencién v el adecuado cumplimiento de los objetivos del
Programa.

Il. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PROFESIONALES PARA EL DESEMPENO DEL
CARGO

Titulo Profesional de Trabajador/a Social - Asistente

] &
De Educacion Soclal, como requisito excluyente.

= Experiencia en intervencion con mujeres victimas
de violencias de género, gue considere, primera
acogida, intervencion en crisis y manejo de
intervenciéon grupal.

* Con conocimiento y/o experiencia en intervencion

De Experiencia con mujeres victimas de violencios de género e

intrafamiliar.

= Con conocimiento en enfoque de geénero, de
derechos humanos y de diversidades.

* Conocimiento de gestion en redes institucionales,
comunitarias y coordinacion intersectorial.




= Deseable especializacion en genero.

» Deseable especializacion en violencias de género.

= Deseable conocimiento en Estrategias de cuidado
de eguipo y buen clima laboral.

Ofras Especificaciones

lll. HABILIDADES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

Dimension 1: Técnica
Conocimientos, Proactividad, Maotivacién y Compromise para el trabgjo en
equipo, en el desamollo efectivo de los lineamientos 1écnicos de atencion en
violencias de genero.

Variables Asociadas
a) Deseable especializacion en genero y viclencias de genero.
b) Conocimiento de gestion efectiva de equipos
c) Conocimiento de Ila oferta progromdatica intersectorial para el
fortalecimiento de la intervencion, tante municipal como privada.

‘Dimensién 2: Apfitudes Laborales.

Capacidad de trabajo en equipo en base al respeto y buen trato. Capacidad de
organizacion y proactividad para el adecuado cumplimiento de los objetivos del
Programa.

Variables Asociadas
a) Conocimiento de estrategias de cuidado de equipo y buen clima laboral.
b) Mantencién de buenas relaciones interpersonales y trabajo en equipo.
c) Capacidad de planificacién y gestion.

Dimension 3: Caracteristicas Personales.

Comunicacion oral asertiva desde el respeto y la empatia para el frabajo en
‘equipo. Creatividad y proactividad en el diseno y ejecucion de la planificacion
anual del dispositivo. Habilidades blandas para las relaciones interpersonales en el
equipo, Probidad y compromisc con los objetivos y lineamientos de ambas
instituciones.

Variables Asociadas
a) Comunicacion efectiva bajo el respeto y la empatia.
b} Creatividad y proactividad.
c) Probidad y compromiso.

IV. FUNCIONES DEL CARGO

Segun Orientacicnes Técnicas, el/lo profesional Trabajador/a tiene las siguientes
funciones:
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* Aportar al logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a los objetivos del
Programa.

e Participar en el diseno de las intervenciones grupales en conjunto con elfla
psicéloga/o, vy con el abogado/a si comresponde.

« Realizar entrevistas de primera acogida, orientacién e informacion y atencién
social a las mujeres.

» Brindar atencidon a mujeres considerando un abordaje infegral. diagnostico,
plan de intervencién, evaluacion de éste, y acciones de seguimiento de las
mujeres, frabajando en conjunto con el/la psicologo/a y la/la abogada/o.

+ Reaqlizacion de Informe de Intervencion yfo Certfificados de Atencion, con
enfogue de género y de manera integral con psicéloga/o y/o abogada/o.

+ En el marco del convenio vigente entre MINVU y SERNAMEG es responsabilidad
de la Trabajadora Social la elaboracion del informe social para acceder al
subsidio habitacional en el marco del Plan de lJomada Completa 39
Intervencion Individual con énfasis en la solucion habitacional como estrategia
de proteccion para las mujeres.

« Gestionar y redlizar las derivaciones pertinentes a las mujeres gque sean

atendidas en el Programa ofros dispositivos o programas SermamEG u otras

instituciones.

Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones sociales segun

formato definido para ello.

Los/as interesados/as deben presentar los siguientes documentos en sobre sellado:

- Curmriculum Vitae actudlizado

- Copia de titulo

- Copia de Cédula de |dentidad por ambos lados.

- Cerfificado de antecedentes personales.

- Cerlificado de residencia.

- Certificado de Inhabilidades para trabajar con menores de edad

- Copia de certificados que acrediten formacién adicional cuando lo hubiere.

- Copia de certificados que acrediten experiencia laboral, si hubiera.,

- Si el postulante se ha desempenado antes en un Centro de la Mujer, debera
acreditar con certificado de experiencia otorgado por la institucion donde
cumplio la funcién o de SERNAMEG.

* De no presentar foda la documentacién en las condiciones solicitadas su
postulacion serd declarada inadmisible.

V. COMISION EVALUADORA:

La Comision Evaluadora estar@ integrada por la Directora de Desarmrollo
Comunitario, la Coordinadora del Centro de la Mujer y 1 funcionario representante
del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, Regién de O'Higgins.
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V1. CRITERIOS DE SELECCION:

La evaluacién constara de 2 etapas que se llevaran a cabo en forma sucesiva, por
lo que para pasar a la etapa siguiente es necesario aprobar la anterior.

Etapa | B : _Eiupu Il
EVALUACION CURRICULAR APTITUDES (Entrevista Personal)
40% 60%

Dichos porcentajes seran aplicados a los puntajes que obtenga cada postulante.

6.1 ETAPA I: PRESELECCION POR ANTECEDENTES ACADEMICOS Y CURRICULARES.
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS - 40%

FACTOR CRITERIO PUNTAJE
Acredita al menos un diplomado, magister 30 ptos.

Cursos de o doctorado afin a las funciones del cargo

Formacion yfo 56lo acredita capacitaciones y/o cursos 25 ptos.

Capacitaciones afines a las funciones del cargo

[Méximo 30 ptos.) No acredita capacitaciones y/o cursos I po.
afines a las funciones del cargo
Mas de 2 anos de experiencia laboral en 30 ptos.
programas SERNAMEG

Experiencia Laboral 1 a 2 afnos de experiencia laboral en

Comprobable programas SERNAMEG ey,

(Mdaximo 30 ptos.) [
Inferior a 1 ano de experiencia laboral | pto.
Postulantes con residencia en la comuna

20 ptos.

de Nancagua -

Residencia Postulantes con residencia en la provincia 15 ofos.

Postulantes de Colchagua

[Maximo 20 ptos.) Postulantes con residencia en la regién de 5 ptos
O'Higgins >
Postulantes con residencia en otra regién 3 ptos.

Tipo de Postulantes | Postulante es mujer 10 ptos.

(Mdéximo 10 ptos.} Postulante no es mujer 5 ptos.

Serdan preseleccionados para la Efapa I, aguellos/as postulantes que obtengan los
3 primeros puntajes en la Etapa 1.

* Nota factor de estudio: S6lo se consideraran los cursos debidamente certificados

en fotocopia simple.
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6.2 ETAPA II: APTITUDES (ENTREVISTA PERSONAL).
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS - 60%

al Se convocard a entfrevista personal a todos los postulantes con los 3 mejores
puntajes en la Etapa I

b) La entrevista personal medird: conocimientos, experiencia, competencias y
habilidades especificas para el cargo.

c|)En esta etapa, la comision evalua de forma global a cada entrevistado con nota

de 1 a7, la cuadl se ponderard.

6.3 RESOLUCION DEL CONCURSO

Lo sumatoria de puntajes de ambas etapas (| y ll). dard como resultado el
ordenamiento de los postulantes para proponer terna al Alcalde. De no haber un
minimo de tres postulantes, se confeccionara la lista con los postulantes idoneos
que hubiere. De no haber postulantes idoneos el proceso de seleccion se declarard
desierto.

6.4 POSTULACIONES Y PLAZOS

Los|as) interesados(as) en postular deberan hacer llegar su documentacion en un
sobre selloado a la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral, OMIL, ubicada en
Avda. José Domingo Jaramillo N°?9, en la DIDECO, edificio sur 1er piso, desde el dia
06 al 13 de marzo del 2024, en los siguientes horarios:

- Lunes a jueves de 08:00 a 17:00 hrs.

- Viernes de 08:00 a 12:00 hrs.

* No se recibirdn antecedentes fuera de plazo ni por otro medio.

El sobre sellado debe indicar; “Concurso publico de Trabajador/a Social Centro de
La Mujer, del Programa de Atencién Inicial de las Violencias de Género, Provincia
de Colchagua, Comuna de Nancagua". Debe indicar su nombre completo en la
portada y traer una fotocopia de la portada que serd timbrada con dia y hora de
recepcion de antecedentes, para su respaldo.

DETALLE FECHA
PROCESO
;PUBLICACltﬁH Publicacién de llamado a concurso y | Del 06 al 12 de
BASES DEL recepcion de documentos en Oficina de | marzo 2026.
| CONCURSO Partes Municipal.

ADMISIBILIDAD | OMIL debe revisar y ordenar Ila|Del3 al 17 de
documentacion adjunta de los postulantes | marzo de 2026
para pasar a la elopa de evaluacién

curricular,
REVISION Comision Evaluadora realizarda revision de | De 18 al 20 de
CURRICULAR los antecedentes de cada postulante de | marzo de 2026

manera presencial y dejando elaborada
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acta de admisibilidad, la cual entregara @
la OMIL.
ENTREVISTA OMIL llamaré a postulantes | De 23 al 24
PERSONAL preseleccionados para presentarse  a | marzo de 2026
entrevista personal.
Entrevista presencial con la Comision | De 25 al 26 de
Evaluadora. marzo de 2026
VISACION DE Revision final y conformidad del Concurso | De 27 al 30 de
CONCURSO Publico por parte de SERNAMEG. marzo de 2026
RESULTADO la OMIL se contactard con el | B 3lde marzo
FINAL seleccionado/a para asumir el cargo y | de 2026
proceder a su contratacion.
INICIO DE Inicio de funciones presenciales en | El 0l de abril de
FUNCIONES dependencias del Centro de la Mujer | 2026
Nancagua.

** Dependiendo de la cantidad de postulaciones gque se reciban y/o eventuales
contingencias en la Municipalidad de Nancagua y/o SemamgG; las fechas
senaladas podrian sufrir cambios.




