L Ilustre Municipalidad de

Bl NANCAGUA

DECRETO ALCALDICIO N°_ 1¢/___
NANCAGUA, 11 ENE 202

VISTOS:

e La sentencia y acta de proclamacién Alcalde electo comuna de Nancagua, del 21 junio del 2021, del Tribunal
Electoral Regional Sexta Regidn Rancagua, seglin Rol 4.779-21; El Decreto Alcaldicio SIAPER N°583, de fecha 29 de
junio del 2021, que asume como Alcalde titular; La resolucién N°1600 de 30 octubre del 2008 de Contraloria
General de la Republica, publicado en el Diario Oficial el 6 de noviembre 2008, que fija normas sobre exencion del
tramite toma razén; La Resolucién N°15.700 de 16 de marzo del 2012 de Contraloria General de la Republica,
Imparte instrucciones en materia de registro de decretos alcaldicio y especialmente sobre: el marco juridico
aplicable, actos administrativos municipales afectos a registro; registro electrénico y cumplimiento y difusion de
estas instrucciones. Lo dispuesto en Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y las
Facultades que me confiere la Ley N°18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones.

CONSIDERANDO:

e Ley N°21.430/2022 Sobre Garantias y Proteccion Integral De Los Derechos De La Nifiez y Adolescencia.

e El Decreto N°4 de la Subsecretaria de la Nifiez el cual establece la instalacion de las oficinas locales de la nifiez que
se indican para el afio 2023, en el ambito territorial que indica, segun lo previsto en el articulo 65 de la ley
N921.430/2022.

e LaResolucién Exenta N°1180 del 29 de diciembre de 2023 de la Seremi de Desarrollo Social y Familia de la Region
de O’Higgins y el Decreto Alcaldicio N°10 de fecha 03 de enero de 2023, que aprueban el Convenio de
Transferencia de recursos suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Regién de O’Higgins y la llustre Municipalidad de Nancagua, para la ejecucién del Programa “Oficina Local de la
Nifiez” correspondiente al Afio 2023.

e ElCertificado de Acuerdo N°306 del Honorable Concejo Municipal de la Municipalidad de Nancagua, que en sesién
extraordinaria N°21 de fecha 29 de diciembre del 2023 que aprueba el convenio de transferencia de recursos
mencionado en el punto anterior.

e La obligacién de la Municipalidad de Nancagua, de implementar la Oficina Local de la Nifiez y contar con los
recursos humanos, quienes deberdn cumplir con los perfiles descritos segun los criterios técnicos y
administrativos, teniendo presente las reglas de ejecucidn, orientaciones técnicas y la normativa legal y
reglamentaria vigente.

e Las atribuciones conferidas por la ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1. APRUEBESE el llamado a Concurso y las Bases adjuntas para cubrir los cargos de: 1 Coordinar(a), 1 Gestor(a)

de Casos y 1 Gestor(a) Territorial, para la implementacién del Programa “Oficina Local de la Nifiez” en el afio
2024 en la comuna de Nancagua.
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SE REQUIERE PROVEER CARGO DE COORDINADOR/A

OFICINA LOCAL DE LA NINEZ DE LA COMUNA DE NANCAGUA

1.- ANTECEDENTES GENERALES

La Oficina Local de la Nifiez tiene el objetivo de proteger de manera integral a los nifios, nifias y
adolescentes y contribuir a garantizar el ejercicio de sus derechos, con el fin de lograr el despliegue
de sus potencialidades y alcanzar su desarrollo integral, a través de la:

*  Promocion de derechos.
* Prevencion de situaciones de vulneracion.
¢ Proteccién de derechos.

2. ESPECIFICACIONES DEL CARGO (Segun Orientaciones Técnicas para la instalacién de las Oficinas
Locales de la Nifiez)

FORMACION EDUCACIONAL

Este cargo podra ser ejercido por un profesional del ambito de las ciencias sociales de preferencia
de la carrera de Trabajo Social o Psicologia, titulo otorgado por una institucion del Estado o
reconocida por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

EXPERIENCIA

Experiencia comprobable no menor a 4 afios de trabajo con nifios, nifias y adolescentes, en
funciones de coordinacién e intervencién en el drea psicosocial y en el drea de proteccion
especializada y/o similar en el servicio publico, efectuando actividades relacionadas con temas tales
como: Intervencion con NNA, Coordinacién de equipos relacionados con trabajo en nifiez y
adolescencia, gestion municipal y/o experiencia en gestion técnica, administrativa y/o financiera de
proyectos sociales, Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia, Chile Crece Contigo o en
programas en el dmbito de la Nifiez, Seguridades y Oportunidades, Oficina de Proteccién de
Derechos o Trabajo Social Comunitario.

ESPECIALIZACION

Cursos o estudios de postgrado en temas tales como: politicas publicas, modelos de gestién, enfogque
de derechos, formacién en enfoque de género, intervencién familiar, orientacion familiar, proteccion
social y/o trabajo socio comunitario.

Profesional con competencias en:

- Politicas pUblicas, planificacién social, disefio y ejecucidn de proyectos sociales.
- Conocimiento sobre gestién municipal.

- Conocimiento de enfoque de derechos.

- Trabajo con enfoque en intervencidn familiar.

- Conocimiento en herramientas de evaluacién psicosocial de factores de riesgo y protectores, asi
como detectar posible vulneracién de derecho.




REQUISITOS GENERALES

No estar afectos/as a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54
y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.
No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacidn
deficiente o por medida disciplinaria.

No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores de edad y/o poseer antecedentes
penales.

COMPETENCIAS

Planificacién y capacidad de gestidn, Solucién de problemas, Trabajo en equipo, Probidad,
Empatia, Sensibilidad social, Habilidades para 1a resolucién de conflictos e intervencién en
crisis y Liderazgo.

FUNCIONES DEL CARGO

Liderar la implementacién de las lineas de accién de la OLN.

Responsable de coordinacién y supervision de procesos internos (flujo de atencién,
protoceolos) de! proyecto de acuerdo a orientaciones técnicas establecidas por Subsecretaria
de la Nifiez, realizando acciones con los equipos para alcance de objetivos,

Generar condiciones para la articulacion, coordinar y convocar la Red Comunal de Nifiez.
Gestionar los procesos de referencia y contrarreferencia a través de protocoles de atencion
(definidos por la Red), realizando el manitoreo de sus resultados.

Identificar, registrar e informar las necesidades no cubiertas por la oferta a nivel local.
Coordinar el equipo técnico de la OLN, supervisando su trabajo y liderando las instancias de
andlisis de casos, promoviendo asi un didlogo permanente al interior del equipo para
elaborar estrategias y acciones de intervencidon que propendan al cumplimiento de los
objetivos y coberturas eonvenidas.

Liderar el proceso de creacidn o actualizacién de la Politica Local de Nifiez y Adolescencia,
Generar condiciones para la articulacion de la linea de Promocién Territorial con la Red
Comunal de Nifiez.

Fortalecimiento de lazos colaborativos, articulados e integrados en las distintas redes locales
con la finalidad de facilitar la entrega de prestaciones y servicios garantizados a NNA y sus
familias.

3.- DOCUMENTO REQUERIDOS

Para poder ser considerado postulante admisible al cargo en cuestién, el postulante debe
presentar los siguientes antecedentes:

Copia Simple de Certificado de Titulo Profesional {minimo & semestres) de las Ciencias
Sociales, de preferencia Trabajo Social o Psicologia; titulo otorgado por una institucion del
Estado o reconocida por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacidn
vigente. (Excluyente a ser admisible)

Curriculum Vitae {Excluyente a ser admisible)

Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados (Excluyente a ser admisible)




e Certificado de antecedentes penales, con una data no superior a 15 dias desde la
presentacion de su postulacion. (Excluyente a ser admisible)

e Certificado de antecedentes de Violencia Intrafamiliar, que acredite que no se encuentra en
el Registro Especial de personas que hayan sido condenadas por VIF por medio de una
sentencia ejecutoria. Emitido por Servicio Registro Civil e Identificacidn con una data no
superior a 15 dias desde la presentacién de su postulacién que contemple el registro
especial de condenas en VIF (Excluyente a ser admisible)

s En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N°21.389 (Registro Nacional de Deudores de
Pensién de Alimentos) debera presentar certificado emitido por el Servicio de Registro Civil
e Identificacién con una data no superior a 15 dias desde la presentacién de su postulacion
{Excluyente a ser admisible)

e Documentacién que indique experiencia laboral (Anexo N°1). Dicho anexo debe ir
acompafado con Certificados de Experiencia correspondientes (Excluyente a ser admisible)

e Capacitaciones, cursos o especializaciones realizadas, especificando las horas de duracién.
Las capacitaciones ingresadas deben ser atingentes al perfil del cargo. Estos certificados no
son excluyentes para su postulacién, no afectando su admisibilidad al cargo. {No excluyente
a ser admisible.

4. EVALUACION

FACTOR MEDIO DE CARACTERISTICAS PUNTAIE | POND.
VERIFICACION

TITULO PROFESIONAL | Copia Simple Trabajador/a Social 0 10 puntos | 20%
Certificado de Psicologo/a
Titulo Profesional | Abogado/a 5 puntos

EXPERIENCIA Anexo N°1y Cuenta con 4 o mas afios de | 10 puntos | 10%

PROFESIONAL certificado/s de experiencia profesional.

(area de trabajo con experiencia

nifios, nifasy laboral.

adolescentes, en

funciones de

coordinacion e

intervencién en el Cuenta con experiencia | 5 puntos

drea psicosocial y en el profesional inferior a 4 afios y

drea de proteccion superior o igual 1 afios.

especializada y/o

similar en el servicio

plblico)

PERFECCIONAMIENTOQ | Certificados de 101 y mas horas de | 10 puntos | 10%

TECNICO casa de estudio especializacién.

PROFESIONAL correspondiente | 20 a 100 horas de | 5 puntos

{En dreas de NNA vy lo especializacion

solicitado en el punto No acredita ningdn tipode | O puntos

N°2 “Especializacion”) Especializacién




ENTREVISTA Pauta de Se realizara entrevista 32 puntos | 60%
PERSONAL Evaluacién personal a todos los maximo
Entrevista postulantes admisibles que
tengan como minimo 20
puntos en el analisis
curricular.
5-. CALENDARIO
PROCESO FECHAS

Convocatoria:

La documentacion solicitada debe presentarse en Oficina de Partes de
la Municipalidad de Nancagua, ubicada en el Edificio Consistorial 2do
piso, en sohre cerrado dirigido a la Direccién de Desarrollo Comunitario
nombrando en su exterior al cargo que postula.

Desde el 15 de enero
hasta el 22 de enero de
2024 a las 13:00 horas.

Admisibilidad y Andlisis Curricular:

Se revisard la totalidad de los documentos adjuntos por cada
postulante y aguellos que no cumplan con la entrega de la totalidad de
antecedentes (ver punto n°3 del presente documento) quedan fuera
del proceso de seleccidn, es decir, inadmisibles.

Por otro lado, en esta misma etapa se aplicard la evaluacién
curricular, la que equivale al 40% del proceso del presente concurso.

23y 24 de enero de
2024

Etapa de Entrevista:

SOLO SE REALIZARAN ENTREVISTAS A AQUELLOS POSTULANTES
ADMISIBLES QUE EN EL ANALISIS CURRICULAR OBTENGAN 25 PUNTOS
COMO MINIMO,

26y 29 de enerode
2024

Seleccion y notificacidn

Una vez practicada la notificacién del resultado del concurso a través
de correo electrénico informado en Curriculum Vitae, la persona
seleccionada deberd manifestar expresamente su aceptacion al cargo,
esto como maximo, el dia 31 de enero de 2024 hasta las 12:00 hrs. Si el
seleccionado/a no responde o rechazara el nombramiento se debera
nombrar al postulante que obtuvo el segundo mejor puntaje.

30 de enero de 2024

RENTA MENSUAL $1.350.000 impuesto incluido

TIPO DE CONTRATO | PRESTADOR DE SERVICIOS

VIGENCIA DEL DESDE EL 1 DE FEBRERO DEL 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 (con
CONTRATO posibilidad de renovacién).




SE REQUIERE PROVEER CARGO DE GESTOR/A DE CASOS

OFICINA LOCAL DE LA NINEZ DE LA COMUNA DE NANCAGUA

1.- ANTECEDENTES GENERALES

La Oficina Local de la Nifiez tiene el objetivo de proteger de manera integral a los nifios, nifias y
adolescentes y contribuir a garantizar el ejercicio de sus derechos, con el fin de lograr el despliegue
de sus potencialidades y alcanzar su desarrollo integral, a través de la:

s Promocién de derechos.
s Prevencién de situaciones de vulneracién.
s  Proteccion de derechos.

2.- ESPECIFICACIONES DEL CARGO (Segtn Orientaciones Técnicas para la instalacién de las Oficinas
Locales de la Nifiez)

FORMACION EDUCACIONAL

Este cargo podrd ser ejercido por un profesional del dmbito de las ciencias sociales de preferencia
de la carrera de Trabajo Social, Abogado o Psicdlogo, titulo otorgado por una institucién del Estado
o reconocida por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

EXPERIENCIA

Experiencia comprobable de al menos 1 afio de trabajo con nifios, nifias, adolescentes y familias, en
funciones de intervencién en el drea psicosocial y programas de proteccién especializada y/o similar
en el servicio pUblico, efectuando actividades relacionadas con temas tales como: Intervencion con
NNA, trabajo en red intersectorial, integracién en programas relacionados con Subsistema de
Proteccién Integral a la Infancia Chile Crece Contigo o en programas en el dmbito de la nifiez,
Seguridades y Oportunidades, Oficina de Proteccidn de Derechos o trabajo social comunitario.

ESPECIALIZACION

Deseables estudios o cursos en temas tales como: politicas publicas, modelos de gestion publica,
enfoque de derechos, intervencién familiar, orientacién familiar, proteccion social y/o trabajo socio
comunitario.

Profesional con conocimiento en:
¢ Vulneraciones de derecho en nifiez y adolescencia.
(Manejo técnico, tedrico y normativo).

» Funcionamiento de Tribunales de Familia, Servicio Mejor Nifiez y programas de proteccion
de la Nifiez.

Herramientas de evaluacidn psicosocial para detectar factores de riesgos y protectores presentes
en los NNA y familias.




REQUISITOS GENERALES

No estar afectos/as a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54
y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por medida disciplinaria.

No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores de edad y/o poseer antecedentes
penales.

COMPETENCIAS

Solucién de problemas, Trabajo en equipo, Probidad, Empatia, Sensibilidad social,
Habilidades para la resolucion de conflictos e intervencién en crisis.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

Ejecutar en conjunto a coordinador OLN, todas las etapas descritas en la intermediacién
social y gestién especializada de casos para proteger y restaurar los derechos de los NNA.
Recepcionar y entrevistar a adultos responsables y NNA cuando son ingresados a OLN por
cualquier via, ya sea demanda espontdnea, derivadas de entidades territoriales o judiciales.
Realizar proceso de recopilacién de antecedentes con las familias y NNA, para detectar
sospechas de vulneracién de derechos, riesgos de vulneracién o necesidad de acceso a
oferta.

Elaborar los ptanes de atencion y/o planes de intervencion personalizada segln corresponda
de manera co-construida con las familias y los NNA.

Realizar seguimiento a los planes de atencién e intervencion personalizada, de acuerdo a los
nlazos establecidos en |as orientaciones técnicas.

Apoyar a coordinador/a en la derivacidn de los casos a Tribunales de Familia para inicio de
medida de proteccidn judicial.

Realizar a derivacién asistida y acompafiamiento en las derivaciones que se realicen.
Actualizar de manera periddica el registro de acciones referidas a la atencién de los nifios,
nifias, adolescentes v sus familias, de manera fisica o digital segun se requiera en las
Orientaciones técnicas y otros documentos técnicos emanados de la Subsecretaria de la
Nifiez.

Aportar informacién a servicios involucrados en red de nifiez y familia dentro del territorio
comunal, respecto de alcances de la OLN, para correcto flujo y derivacién de casos.
Informar oportunamente a coordinador/a y desplegar acciones pertinentes, cuando ocurran
situaciones especificas o graves constitutivas de delito, en cualquier etapa de la atencién de
los casos (para realizar denuncia correspondiente en 24 horas).

Realizar seguimiento a los/as egresados de programas de proteccién especializada Mejor
Nifiez por 24 meses siguientes a su egreso.

Apovyo en actualizacion de procesos de referencia y contrarreferencia a través de protocolos
de actuacién y atencidn (definidos por la Red), realizando el monitoreo de sus resultados.




4. DOCUMENTO REQUERIDOS

Para poder ser considerado postulante admisible al cargo en cuestién, el postulante debe
presentar los siguientes antecedentes:

e Copia Simple de Certificado de Titulo Profesional (minimo 8 semestres) de las Ciencias
Sociales, de preferencia Trabajo Social, Abogado o Psicélogo; titulo otorgado por una
institucién del Estado o reconocida por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo
a |a legislacién vigente. (Excluyente a ser admisible}

¢ Curriculum Vitae (Excluyente a ser admisible)

¢ Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados (Excluyente a ser admisible)

e Certificado de antecedentes penales, con una data no superior a 15 dias desde la
presentacion de su postulacién. (Excluyente a ser admisible)

s Certificado de antecedentes de Violencia Intrafamiliar, que acredite que no se encuentra en
el Registro Especial de personas que hayan sido condenadas por VIF por medio de una
sentencia ejecutoria. Emitido por Servicio Registro Civil e Identificacién con una data no
superior a 15 dias desde la presentacién de su postulacién que contemple el registro
especial de condenas en VIF (Excluyente a ser admisible)

e En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N°21.389 (Registro Nacional de Deudores de
Pensidn de Alimentos) deberd presentar certificado emitido por el Servicio de Registra Civil
e Identificacion con una data no superior a 15 dias desde Ia presentacion de su postulacidn
(Excluyente a ser admisible)

e Documentacién que indique experiencia laboral (Anexo N°1). Dicho anexo debe ir
acompaiiado con Certificados de Experiencia correspondientes (Excluyente a ser admisible)

e Capacitaciones, cursos o especializaciones realizadas, especificando las horas de duracion.
Las capacitaciones ingresadas deben ser atingentes al perfil del cargo. Estos certificados no
son excluyentes para su postulacién, no afectando su admisibilidad al cargo. (No excluyente
a ser admisible)




5. EVALUACION

FACTOR MEDIO DE CARACTERISTICAS PUNTAIE POND.
VERIFICACION

TITULO PROFESIONAL | Copia Simple Abogado o Trabajador Social 10 puntos | 20%
Certificado de Yy z :
Titulo Profesional sicologo puntos

EXPERIENCIA Anexo N°1y Cuenta con 1 o mas afios de | 10 puntos | 10%

PROFESIONAL certificado/s de experiencia profesional.

(area de trabajo con experiencia

nifios, nifiasy laboral.

adolescentes, en

funciones de

coordinacién e

intervencion en el Cuenta con experiencia profesional | 5 puntos

drea psicosocial y en el inferior a 1 afios

area de proteccidn

especializada y/o

similar en el servicio

publico)

PERFECCIONAMIENTO | Certificados de 101 y mas horas de 10 puntos | 10%

TECNICO casa de estudio especializacién.

PROFESIONAL correspondiente 20 a 100 horas de especializacién 5 puntos

{En dreas de NNAy lo

solicitado en el punto No acredita ninglin tipo de 0 puntos

N°2 “Especializacién”) Especializacion

ENTREVISTA Pauta de Se realizard entrevista perscnal a | 32 puntos | 60%

PERSONAL Evaluacion todos los postulantes admisibles | maximo
Entrevista que tengan como minimo 20

puntos en el analisis curricular.

6. CALENDARIO

PROCESO

FECHAS

Convocatoria:

La documentacién solicitada debe presentarse en Oficina de Partes de
la Municipalidad de Nancagua, ubicada en el Edificio Consistorial 2do
piso, en sobre cerrado dirigido a la Direccién de Desarrollo Comunitario
nombrando en su exterior al cargo que postula.

Admisibilidad y Andlisis Curricular:

Se revisard la totalidad de los documentos adjuntos por cada
postulante y aquellos que no cumplan con la entrega de la totalidad de
antecedentes (ver punto n°3 del presente documento) quedan fuera
del proceso de seleccién, es decir, inadmisibles.

Por otro lado, en esta misma etapa se aplicard la evaluacion
curricular, la que equivale al 40% de! proceso del presente concurso.

Desde el 15 de enero
hasta el 22 de enero de
2024 alas 13:00 horas.

23 y 24 de enero de
2024




Etapa de Entrevista:

SOLO SE REALIZARAN ENTREVISTAS A AQUELLOS POSTULANTES
ADMISIBLES QUE EN EL ANALISIS CURRICULAR OBTENGAN 25 PUNTOS
COMO MINIMO.

26y 29 de enerode
2024

Seleccidn y notificacién

Una vez practicada la notificacién del resultado del concurso a través
de correo electrénico informado en Curriculum Vitae, la persona
seleccionada deberd manifestar expresamente su aceptacién al cargo,
esto como maximo, el dia 31 de enero de 2024 hasta las 12:00 hrs. Siel
seleccionado/a no responde o rechazara el nombramiento se deberd
nombrar al postulante que obtuvo el segundo mejor puntaje.

30 de enero de 2024

RENTA MENSUAL $1.100.000 impuesto incluido

TIPO DE CONTRATO | PRESTADCR DE SERVICIOS

VIGENCIA DEL DESDE EL 01 DE FEEBRERO DEL 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 {con

CONTRATO posibilidad de renovacién)




SE REQUIERE PROVEER CARGO DE GESTOR/A TERRITORIAL

OFICINA LOCAL DE LA NINEZ DE LA COMUNA DE NANCAGUA

1.- ANTECEDENTES GENERALES

La Oficina Local de la Nifiez tiene el objetivo de proteger de manera integral a los nifios, nifias y
adolescentes y contribuir a garantizar el ejercicio de sus derechos, con el fin de lograr el despliegue
de sus potencialidades y alcanzar su desarrollo integral, a través de la:

¢ Promocidn de derechos.
e Prevencién de situaciones de vulneracion.
* Proteccion de derechos.

2.- ESPECIFICACIONES DEL CARGO (Segun Orientaciones Técnicas para !a instalacidn de las Oficinas
Locales de la Nifiez)

FORMACION EDUCACIONAL

Este cargo podra ser ejercido por un profesional del ambito de las ciencias sociales de preferencia
de la carrera de Trabajo Social o Psicélogo, titulo otorgado por una institucion del Estado o
reconocida por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacidn vigente.

EXPERIENCIA

Experiencia comprobable de at menos 1 afio de trabajo con nifios, nifas, adolescentes y familias, en
funciones de intervencién en el drea psicosocial y programas de proteccion especializada y/o similar
en el servicio pdblico, efectuando actividades relacionadas con temas tales como: Intervencién con
NNA, trabaio en red intersectorial, integracién en programas relacionados con Subsistema de
Proteccién Integral a la Infancia Chile Crece Contigo o en programas en el dmbito de la nifiez,
Seguridades y Oportunidades, Oficina de Proteccién de Derechos o trabajo social comunitario.

ESPECIALIZACION

Deseables estudios o cursos en temas tales como: polfticas publicas, modelos de gestién publica,
enfoque de derechos, intervencién familiar, orientacién familiar, proteccién social y/o trabajo socio
comunitario,

Profesional con conocimiento en:

s Modelos y metadologfas para la participacién en nifiez y adolescencia.

e Herramientas de evaluacidn psicosocial para detectar factores de riesgos y protectores
presentes en los NNA y familias.

e Politica Local de Nifiez y Adolescencia.
+ Metodologias para la promocién de derechos de la nifiez y adolescencia a nivel comunal y
comunitario.
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REQUISITOS GENERALES

No estar afectos/as a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54
y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.
No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente o por medida disciplinaria.

No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores de edad y/o poseer antecedentes
penales.

COMPETENCIAS

Planificacidn y proactividad, Disposicidn y motivacion por el trabajo en terreno, Orientacién
a la tarea centrada en la resolucién de problemas, sensibilidad social, habilidades para
propiciar la participacion de la nifiez y la adolescencia.

Apertura a la evaluacidn, retroalimentacidn y supervisién en el trabajo.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

Realizar acciones para la planificacién, implementacién y evaluacidn del componente de
promocidn territorial y sus acciones y productos asociados, apoyar en las acciones
requeridas para la coordinacidén general de la OLN para la correcta implementacién de sus
objetivos, apoyar &l trabajo de la Mersa Comunal de articulacidn Interinstitucional.
Elaborar, en conjunto con coordinador OLN, un plan de Promocion Territorial que integre
acciones para: el desarrollo de una Politica Local de nifiez, la conformacion y funcionamiento
de un Consejo Consultivo Comunal de NNA y la implementacion de acciones de reduccion
de riesgos de vulneracion de derechos del territorio.

Apoyar al coordinador OLN en la conformacién y funcionamiento de una comisién local de
promocién.

Ejecutar en conjunto con coordinador OLN y con apoyo de la Comisidn Local de
Promocidn, todas las acciones comprometidas en el Plan de Promocién Territorial.

Realizar instancias de sensibilizacién dirigidas a empoderar a NNA en procesos de
participacion local.

4. DOCUMENTO REQUERIDOS

Para poder ser considerado postulante admisihle al cargo en cuestian, el postulante debe
presentar los siguientes antecedentes:

Copia Simple de Certificado de Titulo Profesional {minimo 8 semestres) de las Ciencias
Sociales, de preferencia Trabajo Social o Psiclogo; titulo otorgado por una institucién del
Estado o reconocida por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion
vigente. (Excluyente a ser admisible)

Curriculum Vitae {Excluyente a ser admisible)

Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados (Excluyente a ser admisible)
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e Certificado de antecedentes penales, con una data no superior a 15 dias desde la
presentacién de su postulacién. (Excluyente a ser admisible}

¢ Certificado de antecedentes de Violencia Intrafamiliar, que acredite que no se encuentra en
el Registro Especial de personas que hayan sido condenadas por VIF por medio de una
sentencia ejecutoria. Emitido por Servicio Registro Civil e Identificacién con una data no
superior a 15 dias desde la presentacién de su postulacién que contemple el registro
especial de condenas en VIF {(Excluyente a ser admisible)

e En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N°21.389 (Registro Naciona! de Deudores de
Pensién de Alimentos) debera presentar certificado emitido por el Servicio de Registro Civil
e Identificacién con una data no superior a 15 dias desde la presentacion de su postulacién
{Excluyente a ser admisible)

e Documentacién que indique experiencia laboral (Anexo N°1). Dicho anexo debe ir
acompafiado con Certificados de Experiencia correspondientes (Excluyente a ser admisible}

e Capacitaciones, cursos o especializaciones realizadas, especificando las horas de duracion.
Las capacitaciones ingresadas deben ser atingentes al perfil del cargo. Estos certificados no
son excluyentes para su postulacién, no afectando su admisibilidad al cargo. {No excluyente
a ser admisible)

5. EVALUACION

FACTOR MEDIO DE CARACTERISTICAS PUNTAJE | POND.
VERIFICACION

TITULO PROFESIONAL | Copia Simple Trabajador/a Social 10 puntos | 20%
Certificado de —
Titulo Profesional Psicélogo/a 5 puntos

EXPERIENCIA Anexo N°1y Cuenta con 1 0 mas afiosde : 10 puntos | 10%

PROFESIONAL certificado/s de experiencia profesional.

{érea de trabajo con experiencia

nifios, nifias y laboral.

adolescentes, en

funciones de

coordinacion e

intervencidn en el Cuenta con experiencia S puntos

drea psicosocial y en el profesional inferior a 1 afios

irea de proteccién

especializada y/o

similar en el servicio

publico)

PERFECCIONAMIENTO | Certificados de 101 y mas horas de 10 puntos | 10%

TECNICO casa de estudio especializacion.

PROFESIONAL correspondiente | 20 a 100 horas de 5 puntos

(En dreas de NNAy lo especializacidn

solicitado en el punto No acredita ningun tipo de 0 puntos

N°2 “Especializacion”) Especializacidn
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ENTREVISTA Pauta de Se realizara entrevista 32 puntos | 60%
PERSONAL Evaluacién personal a todos los maximo
Entrevista postulantes admisibles que
tengan como minimo 20
puntos en el analisis
curricular.
6-. CALENDARIO
PROCESO FECHAS

Convocatoria;

La documentacién solicitada debe presentarse en Oficina de Partes de
la Municipalidad de Nancagua, ubicada en el Edificio Consistorial 2do
piso, en sobre cerrado dirigido a la Direccién de Desarrollo Comunitario
nombrando en su exterior al cargo que postula.

Desde el 15 de enero
hasta el 22 de enero de
2024 a las 13:00 horas.

Admisibilidad y Analisis Curricular:

Se revisara la totalidad de los documentos adjuntos por cada
postulante y aquellos que no cumplan con la entrega de |a totalidad de
antecedentes (ver punto n°3 del presente documento) quedan fuera
del proceso de seleccidn, es decir, inadmisibles.

Por otro lado, en esta misma etapa se aplicara la evaluacién
curricular, la que equivale al 40% del proceso del presente concurso.

23 y 24 de enero de
2024

Etapa de Entrevista:

SOLO SE REALIZARAN ENTREVISTAS A AQUELLOS POSTULANTES
ADMISIBLES QUE EN EL ANALISIS CURRICULAR OBTENGAN 25 PUNTOS
COMO MINIMO.

26 y 29 de enero de
2024

Seleccidn y notificacion

Una vez practicada la notificacién de! resultado del concurso a través
de correo electrdnico informado en Curriculum Vitae, la persona
seleccionada debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo,
esto como méximo, el dia 31 de enero de 2024 hasta las 12:00 hrs. Si el
seleccionado/a no responde o rechazara el nombramiento se deberd
nombrar al postulante que obtuvo el segundo mejor puntaje.

30 de enero de 2024

RENTA MENSUAL $587.447 impuesto incluido

TIPO DE CONTRATO PRESTADOR DE SERVICIOS, MEDIA JORNADA

VIGENCIA DEL DESDE EL 1 DE FEBRERO DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 {con
CONTRATO posibilidad de renovacién)
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ANEXO N°1

EXPERIENCIA LABORAL EN MUNICIPALIDADES Y/O SERVICIOS PUBLICOS

NO

Nombre Municipalidad y/o
Servicio Publico

Fono
Municipalidad
y/o Servicio
Publico

Cargo
desempenado

Desde
dia/mes/ano

Hasta
dia/mes/ano

Total tiempo
Trabajado
(en anos y meses)

10

Puede ampliar el formulario dependiendo de la informacidn registrada.




