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DECRETO ALCALDICIO N2 ZZSQ ~/421.-

NANCAGUA,
22 DIC 2022

CONSIDERANDQ:

—  El Decreto Alcaldicio N°1948/368 de fecha 30.11.2021, documento que aprueba la Dotacién
del Departamento de Salud Municipal de Nancagua para el afio 2022;

— la Ley N° 21.308 de fecha 06.02.2021 que en su articulo tnico establece gue “Con el fin de
ajustarse a lo preceptuado en el articulo 14 de la ley N2 19.378, que establece el Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal, las entidades administradoras de salud municipal que, al
30 de septiembre de los afios 2021 al 2023, tengan un porcentaje superior al 20 por ciento de
su dotacion de horas en calidad de contratados a plazo fijo, deberan llamar a concurso interno
para contratarlos de forma indefinida.;

—  El Reglamento sobre concurso interno para contratacion indefinida del articulo Gnico de la ley
N°21.308;

—  El informe anual de la Dotacién contratada a plazo fijo de las Entidades administradoras de
salud Municipal Ley N° 21.308, documento que indica gue el Departamento de Salud Municipal
de Nancagua tiene un 25%2% de cargos contratados en calidad de plazo fijo;

—  El Decreto Alcaldicio N® 2054/390 de fecha 01.12.2022 documento gue llama a concurso
interno para regularizar el porcentaje de horas contratadas a plazo fijo de la dotacién existente
al 30 de septiembre de 2022, de manera que a través del concurso interno de antecedentes
establecido en la ley 21.308 se retorne al guarismo 80/20 indicado en la ley 19.378;

VISTOS:

La sentencia y acta de proclamacién Alcalde electo comuna de Nancagua, del 21 Junio del
2021, del tribunal electoral regional sexta region Rancagua, segun rol 4.779-21; El Decreto
Alcaldicio SIAPER N°583, de fecha 29 de Junio del 2021, que asume como alcalde titular; La
resolucién N° 1600 de 30 octubre del 2008 de Contraloria General de la Republica, publicado
en el Diario Oficial el 6 de noviembre 2008, que fija normas sobre exencion del tramite toma
razén; La resolucion N° 15.700 de 16 de marzo del 2012 de Contraloria General de la
Republica, Imparte instrucciones en materia de registro de decretos Alcaldicio y especialmente
sobre: el marco juridico aplicable, actos administrativos municipales afectos a registro; registro
electronico y cumplimiento y difusion de estas instrucciones. Lo dispuesto en Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y las Facultades que me confiere la Ley
N° 18.695. Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones; La Ley
N° 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal;

DECRETO:

1.- COMPLEMENTESE, el Decreto Alcaldicio N° 2054/390 de fecha 01.12.2022 documento que
llama a concurso interno para regularizar el porcentaje de horas contratadas a plazo fijo de la
dotacion existente al 30 de septiembre de 2022, segun lo establecido en la Ley N° 21.308 de
fecha 06.02.2021, en el siguiente sentido: retrotrae el proceso concursal a la etapa de
publicacién, debiendo publicarse en el sitio web del Municipio por a lo menos cinco dias
habiles. Dese copia de este decreto a los integrantes de la Comision Evaluadora del Concurso,
esto es, Director del Departamento de Salud, Director del Cesfam, Enfermera Gestion, La
Asociacion Gremial de salud, y al Ministro de fe del Servicio de Salud O’Higgins.
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2.- APRUEBESE, el Cronograma del Concurso Interno sefialado en el considerando final del
presente decreto alcaldicio:

ETAPA FECHAS
Publicacidn del concurso interno 22 de diciembre de 2022
. 22 de diciembre de 2022 al

Recepcion de antecedentes

28 de diciembre de 2022
Etapa de admisibilidad 29 de diciembre de 2022
I%vaiuacién d‘e los po_f,tulantes- y elaboracién dE-EI 28 dio dietermbre e 9653
listados segtin puntaje obtenido en la evaluacién
Emision del acto que aprueba el listado definitivo de 96 de diciarmbra da 2022
postulantes y sus puntajes
Notificacidn del acto que aprueba el listado definitivo de 9 de diciembre de 2022
postulantes y sus puntajes
Aceptacion o rechazo del cargo 30 de diciembre de 2022
Asuncién del.cargo 01 de enero de 2023

\RCHIVESE.

FES BUSTAMANTE SALINAS

ALCALDE
TE MONTECINOS
NICIPAL
MABM/REV/ABM/ /lod
Distribucié
e Secretaria Municipal (1)
e Recursos Humanos Salud (1)
e Of. Partes Depto. Salud (1)
e Habilitada Salud (1)
e Archivos Salud (1)
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DECRETO ALCALDICION® 255 Y /390

NANCAGUA, 01 D0IC 2022

CONSIDERANDO:

— El Decreto Alcaldicio N° 1948/368 de fecha 30.11.2021, documento que aprueba la Dotacion
para el afio 2022, del Departamento de Salud Municipal de Nancagua;

— La Ley N® 21.308 de fecha 06.02.2021 gue en su articulo tinico establece que “Con el fin de
ajustarse a lo preceptuado en el articulo 14 de la ley N2 19.378, que establece el Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal, las entidades administradoras de salud municipal que, al
30 de septiembre de los afios 2021 al 2023, tengan un porcentaje superior al 20 por ciento de
su dotacion de horas en calidad de contratados a plazo fijo, deberan llamar a concurso interno
para contratarlos de forma indefinida.;

— El Reglamento sobre concurso interno para contratacion indefinida del articulo Unico de la ley
N°21.308;

— Que la dotacidon comunal considerada, esto es, 2.574 hrs. se encuentra distribuida en 1914 hrs.
en calidad de indefinido y 638 hrs. a contrata con 22 hrs. vacantes, por lo que el total de horas
de la dotacion actualmente contratadas corresponde a 2.552 hrs.;

— Que, acorde al guarismo 80/20 del articulo de la ley 19.378, sobre las referidas horas
contratadas en el afio 2022, resulta una proporcién de 25% de horas contratadas a plazo fijo,
por lo tanto, nuestra brecha a regularizar en horas dotacion plazo fijo, equivale a 128 horas,
dejando el guarismo en 80/20;

VISTOS:

La sentencia y acta de proclamacion Alcalde electo comuna de Nancagua, del 21 Junio del
2021, del tribunal electoral regional sexta regién Rancagua, segun rol 4.779-21; El Decreto
Alcaldicio SIAPER N°583, de fecha 29 de Junio del 2021, que asume como alcalde titular; La
resolucién N° 1600 de 30 octubre del 2008 de Contraloria General de la Reptiblica, publicado
en el Diario Oficial el 6 de noviembre 2008, gue fija normas sobre exencion del tramite toma
razén; La resolucion N° 15.700 de 16 de marzo del 2012 de Contraloria General de la
Republica, Imparte instrucciones en materia de registro de decretos Alcaldicio y especialmente
sobre: el marco juridico aplicable, actos administrativos municipales afectos a registro; registro
electrénico y cumplimiento y difusidn de estas instrucciones. Lo dispuesto en Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y las Facultades que me confiere la Ley
N°® 18.695. Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones; La Ley
N°® 19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal;

DECRETO:

1. LLAMESE A CONCURSO INTERNO para regularizar el porcentaje de horas contratadas a plazo fijo
de la dotacidn existente al 30 de septiembre de 2022, de manera que a través del concurso
interno de antecedentes establecido en la ley 21.308 se retorne al guarismo 80/20 indicado en la
ley 19.378.

Para lo anterior, este Departamento de Salud, llama a regularizar via concurso interno de
antecedentes un total de 132 horas, lo que equivaldra en el total de horas a planta al 80% del

total de la dotacion, el que una vez traspasado a contrato indefinido permitira gue la dotacion se
regularice.

En especifico y para dar integro cumplimiento al guarismo establecido en el art. 14 de la Ley
19.378, el Director del Departamento de Salud, llama a regularizar via concurso interno |os
siguientes cargos con sus respectivas jornadas para los Establecimientos de Atencion Primaria
Municipal de Salud de la Comuna de Nancagua:
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Los certificados sefialados en el nimero 8 y 9, deben ser solicitados por el/la postulante a la
entidad administradora, acorde al art. 9 del reglamento de la Ley 21.308.

Los sobres se mantendran cerrados hasta el momento en que la Comisién de Concurso Interno
se constituya.

REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO INTERNO: Los requisitos para postular e ingresar a la
dotacién de salud primaria, seran calificados entre Generales y Especificos, a saber:

Requisitos Generales:

1.- Ser ciudadano. En casos de excepcién, la Comisién de Concurso Interno podra resolver la
incorporacion de profesionales extranjeros a la dotacién, siempre que posean titulo legalmente
reconocido.

2.-Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente.

3.- Tener una salud compatible con el desempefio del cargo, tanto en el dmbito fisico como
mental.

4.-Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6 v 7 de la Ley 19.378 sobre
Atencion Primaria de salud Municipal. Es decir para ser clasificado en las categorias sefialadas
en las letras a) y b), se requerira estar en posesion de un titulo profesional de una carrerade a lo
menos ocho semestres de duracion. Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra ¢}, se
requerird un titulo técnico de nivel superior de aquellos a que se refiere el articulo 31 de la ley N
18.962. Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra d), se requerird licencia de
ensefianza media y haber realizado, a lo menos, un curso de auxiliar paramédico de 1.500 horas,
debidamente acreditado ante el Ministerio de Salud.

5.- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

6.- No haber cesado en algun cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N® 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que
hayan transcurrido cinco 0 mas afios desde el término de los servicios.

Requisitos especificos:

Ser funcionario/a contratado a plazo fijo, a la fecha del llamado del concurso interno.

Que el funcionario/a haya cumplido una antigiiedad de a lo menos tres afios continuos o
discontinuos en modalidad de plazo fijo u contratado a honorarios sujeto a una jornada de
trabajo de treinta y tres o mas horas semanales.

Para efectos de una mayor claridad, es necesario sefialar que la contabilizacién de los afios de
servicios debe ser en la misma Entidad Administradora, de esta forma no se puede acumular
periodos de trabajo realizados en otras comunas para efectos del actual proceso.

RECEPCION DE ANTECEDENTES: Las postulaciones serdn recepcionadas en sobre cerrado,

indicando nombre y apellidos del postulante, conteniendo toda la documentacion solicitada,
dirigido a la “Comision Concurso Interno del Departamento de Salud afio 2022” en la Unidad de
Recursos Humanos del Departamento de Salud, ubicada en Avda. José Domingo Jaramillo N°99,
segundo piso o bien al correo electrénico concursointernosaludnancagua@gmail.com, habilitado
para este efecto.

El correo electronico sera abierto y revisado por la Comision de Concurso, a quien se le hara

entrega oficialmente de la clave de acceso, una vez que se cierre la recepcion de antecedentes
del concurso.
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Los antecedentes se recibiran en fecha acorde al cronograma del concurso interno, de lunes a
jueves entre las 9:00 -13:00 hrs y entre las 14:00 y 17:00 hrs. y los dias viernes de 9:00 -13:00 hrs
y entre 14:00 y 16:00 hrs, mismo horario si fuese de manera digital por via correo electronico.
Cualguier documento recibido fuera de plazo o entrega parcial serd descartado, por lo que el
postulante deberd prever y cautelar la entrega en los plazos estipulados y la totalidad de los
documentos solicitados. La recepcion de los documentos sera hasta el 14 de diciembre 2022.

Durante el proceso y entregada la documentacion, los postulantes no podran agregar nuevos
antecedentes.

DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO: Se establece una Comisién de Concurso, que
astara integrado por:

a) El Director del Departamento de Salud Municipal o su representante.

b) El Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa.

c) Eljefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del articulo 56 a
la unidad en la que se desempefara el funcionario.

d) Un miembro de la asociacién de funcionarios que tenga mayor representacion en la

federacion a nivel regional.

e) Un representante del Director del Servicio de Salud en cuyo territorio se encuentre la

entidad administradora de salud municipal

Entre en los miembros sefialados, por mayoria, deberan elegir un/a presidente/a quien presidira
dicha comision.

Cada miembro titular deberad comparecer personalmente, en caso de ausencia informara
previamente y/o por escrito esta situacidon a la Comisién, dejdndose constancia expresa de tal
situacion en el acta respectiva, fijandose un nuevo de dia trabajo de ésta en el mismo acto.

Los acuerdos de la comision deberan ser fundados y adoptarse por la mayoria de sus integrantes
con derecho a voto.

Cualquier situacidon no prevista en estas bases, serd resuelta por la Comision de Concurso
Interno y en el evento de continuar las diferencias, resolvera el Presidente(a) de la Comision de
Concurso Interno.

ANALISIS Y PONDERACION FINAL DE PUNTAIES: En virtud de un procedimiento objetivo, los
postulantes serdn evaluados acorde al factor Calificacion, Capacitacion y Experiencia, a saber:

a) Factor Calificacién: La ponderacién exigida para este factor sera de 20%, para estos fines se
debe considerar la tltima calificacién realizada y finalizada por la comision de calificacion o
por el Alcalde, cuando corresponda, a la fecha de publicacion del presente concursoy en la
que se debe considerar el desempefio y las aptitudes de cada funcionario, atendidas las
exigencias y caracteristicas de su cargo, de conformidad a lo dispuesto en el decreto
supremo N2 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud.

Tabla de puntaje:

Lista Puntaje de ponderacion
Listal 100 Pts.

Lista 2 65 Pis.

Lista 3 35 Pts.

Lista 4 0 Pts.
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Los/ las postulantes que, en el desempefio de sus funciones, no hubieren sido calificados, se les
considerara el puntaje correspondiente a su ultima calificacion. Quienes carezcan de calificacion

alguna, seguiran en el proceso debiendo asignarseles para estos efectos, un puntaje de 0.

b) Factor Capacitacion:

La ponderacidn exigida para este factor sera de 40%, Para considerar el puntaje en este factor,
el postulante deberd presentar un certificado de capacitacion actualizado, emitido por la
unidad de recursos Humanos del depto. De Salud de Nancagua. El certificado no podra tener
una antigliedad superior a dos meses desde la fecha en que el/la funcionario/a entregue su

postulacion y antecedentes al concurso.

Para entregar puntaje a las actividades presentadas que no consten en el certificado emitido
por la entidad administradora, estas deberan estar incluidas en el programa de capacitacién
municipal, que el servidor que la ejecute cumpla con la asistencia minima requerida y que

haya aprobado la evaluacién final; siendo ponderadas de la siguiente forma:

I El puntaje de duracion de la actividad serd otorgado de la siguiente forma:

Tabla de puntaje:

Lista Puntaje de ponderacién
Menos de 16 horas | 25 Pts.

Entre 17y 24 horas 45 Pts.

Entre 25y 32 horas | 65 Pts.

Entre 33 y 40 horas | 80 Pts.

Entre 41y 79 horas | 90 Pts.

80 horas y mas 100 Pts.

ll.  El puntaje por la evaluacion de la actividad serd otorgado de la siguiente forma:

Tabla de puntaje:

Evaluacion Nota Factor de ponderacion
Evaluacién Minima 49-40 04

Evaluacion Media 5.5 -50 0.7

Evaluacion Maxima | 7.0-6.0 1.0

Il El puntaje del nivel técnico de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:

Tabla de puntaje:
Nivel técnico Organismo capacitador Factor de
ponderacion
Bajo Organismo de capacidon técnica u otro | 1.0
similar
Media Centro de formacion técnica, otros | 1.1
organismos publicos.
Alto Universidad. Ministerio de salud. 1.2
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N° Cargos ESTAMENTO CATEGORIA HORAS
1. ENFERMERO B 44
L PODOLOGA e 44
L TONS € 44

TOTAL CARGOS: DE 44 HORAS: 3 CARGOS

TOTAL HORAS A CONCURSAR 132 HRS.

DISTRIBUCION DE BASES CONCURSO INTERNO: el presente proceso de llamado a
concurso se iniciard con la publicacién en la pagina web www.municipalidadnancagua.cl y

posterior publicacion en un periddico o diario de circulacion comunal o provincial y mediante
avisos fijados en el departamento de salud, establecimientos de salud y la municipalidad de la
comuna de Nancagua.

Los postulantes tendran a disposicion las bases del concurso en la pagina web
www.municipalidadnancagua.cl a partir del 05 de diciembre 2022.

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

REQUISITOS DOCUMENTOS A PRESENTAR

1 Ser Ciudadano. Fotocopia Cédula de Identidad.
Cargo Categoria B
Titulo: Se debera estar en posesion de un | Titulo o certificado de titulo copia
titulo correspondiente a las siguientes | simple.

profesiones, de acuerdo al Articulo 33 de la
Ley N219.378:

1. Kinesidloga

Cargo Categoria C
Titulo: Se debera estar en posesion de un | Titulo o certificado de titulo copia
titulo técnico de Nivel superior. simple.
2. Tens
2 Haber cumplido con la Ley de | Certificado Canton de Reclutamiento.
Reclutamiento, cuando fuera procedente.
2 Tener salud compatible con desempefo | Declaracidn Jurada simple.
del cargo. Formato anexo N° 2.
4 No estar inhabilitado para el ejercicio de | Certificado de Antecedentes.

funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o procesado por crimen o
simple delito.

5 No haber cesado en un cargo publico, | Declaracién Jurada simple.
como consecuencia de haber obtenido | Formato anexo N° 2.
calificacion deficiente o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido
mds de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones.

6 No estar afecto (a) a las inhabilidades de [a | Declaracion Jurada simple.
Ley 19.653, 18575 y 18.883, sobre | Formato anexo N° 2.
Probidad Administrativa.

7 Certificado de experiencia | Certificado otorgado por la unidad de
recursos humanos del depto. De salud.

8 Certificado de capacitacion. Certificado otorgado por la unidad de
recursos humanos del depto. De salud.

9 Certificados de  capacitacion no | Fotocopia simple de certificados de

contemplados en la carrera funcionaria de | capacitacion.
la comuna del postulante.
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c) Factor Experiencia Laboral: La ponderacién exigida para este factor serd de 40%,
Corresponde a la contabilizacion del tiempo de servicio en la Salud Primaria, a saber:

Tiempo servido Puntos asignados
Afio completo 200 puntos
Mes completo 16.6 puntos
Dias completo 0.55 puntos

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes obtenidos en los
factores ya sefialados.

DE LOS PLAZOS: Todos los plazos sefialados en el Cronograma podran ser modificados por la
Comision, siempre y cuando exista causa justificada, de la que se dejara expresa constancia en
acta y dichas modificaciones seran publicadas en la pagina web www.municipalidadnancagua.cl.

CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPA FECHAS
Dictacion del Decreto Alcaldicio que dispone convocatoria | 30 de noviembre de 2022
Publicacidn del concurso interno 05 de diciembre de 2022

06 de diciembre de 2022 al
13 de diciembre de 2022

Recepcion de antecedentes

Etapa de admisibilidad 14 y 15 de diciembre de 2022

Evaluacion de los postulantes y elaboraciéon de
R g 16y 19 de diciembre de 2022

listados segun puntaje obtenido en la evaluacién

Emision del acto que aprueba el listado definitivo de

; 20 de diciembre de 2022
postulantes y sus puntajes

Notificacion del acto que aprueba el listado definitivo de

postulantes y sus puntajes 21 de diciembre de 2022

Aceptacién o rechazo del cargo 22 de diciembre de 2022

01 de enero de 2023

Asuncion del cargo

NOTIFICACION: La comisién de concurso interno debera notificar a cada uno de los participantes

en el concurso al correo electrénico sefialado por ellos y si fue seleccionado o no al cargo al cual
postulo. Una vez practicadas las notificaciones con los resultados del concurso, cada funcionario

~oapess

RS 2 ==
" MARIO ANDRES BUSTAMANTE SALINAS
ALCALDE

Distribucion
e  Secretaria Municipal (1)
e  Carpeta funcionario (1)
e  Archivos (2)
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BASES DE LIAMADO A CONCURSO INTERNO 2022
DEPARTAMENTO DE SALUD
CENTRO DE SALUD FAMILIAR Y POSTAS COMUNA DE NANCAGUA.

I-. OBJETIVO DEL CONCURSO.

De acuerdo 2 lo establecido al articulo tnico de la Ley 21.308, la entidad administradora
I. Municipalidad de Nancagua representada legalmente por su Alcalde Mario Andrés
Bustamante Salinas, llama a concurso interno para regularizar los cargos necesarios de la
dotacion de esta entidad administradora, con la finalidad de cumplir con lo establecido
en el articulo 14 de la ley 19.378.

Il-. IDENTIFICACION DE LAS VACANTES: Se llama a concurso interno para regularizar los
siguientes cargos:

N° Cargos ESTAMENTO CATEGORIA HORAS
i ENFERMERO B 44
1 PODOLOGA c a4
1 TONS C 44

TOTAL CARGOS: DE 44 HORAS: 3 CARGOS

l. DISTRIBUCION DE BASES CONCURSO INTERNO: el presente proceso de llamado
a concurso se iniciara con la  publicacibn en la  pigina web

www.municipalidadnancagua.cl y posterior publicacién en un periddico o diario de
circulacion comunal o provincial y mediante avisos fijados en el departamento de salud,
establecimientos de salud y la municipalidad de la comuna de Nancagua.

Los postulantes tendrdn a disposicion las bases del concurso en la pagina web

www.municipalidadnancagua.cl a partir del 05 de diciembre 2022 hasta el 12 de
diciembre de 2022.

“—
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L MUNICIPALIDAD DE NANCAGUA
www.municipalidadnancagua.cl DEPARTAMENTO DF SALUD

Siguenos tambier en:
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lll. REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO INTERNO: Los requisitos para
postular e ingresar a la dotacién de salud primaria, seran calificados entre Generales y
Especificos, a saber:

a) Requisitos Generales:

1.- Ser ciudadano. En casos de excepcion, la Comision de Concurso Interno podrd
resolver la incorporacion de profesionales extranjeros a la dotacion, siempre que
posean titulo legalmente reconocido.

2.-Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente.

3.- Tener una salud compatible con el desempefio del cargo, tanto en el ambito fisico
como mental.

4.-Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6y 7 de la Ley 19.378
sobre Atencion Primaria de salud Municipal. Es decir para ser clasificado en las
categorias sefialadas en las letras a) y b), se requerird estar en posesién de un titulo
profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de duracién. Para ser
clasificado en la categoria sefialada en la letra c), se requerira un titulo técnico de nivel
superior de aquellos a que se refiere el articulo 31 de la ley N 18.962. Para ser
clasificado en la categoria sefialada en la letra d), se requerird licencia de
ensefianza media y haber realizado, a lo menos, un curso de auxiliar paramédico de
1.500 horas, debidamente acreditado ante el Ministerio de Salud.

5.- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o
simple delito.

6.- No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N2 18.834, Estatuto

Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mds afios desde el término de
los servicios.
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b) Requisitos especificos:

a) Ser funcionario/a contratado a plazo fijo, a la fecha del llamado del concurso
interno.

b) Que el funcionario/a haya cumplido una antigiiedad de a lo menos tres afios
continuos o discontinuos en modalidad de plazo fijo u contratado a honorarios
sujeto a una jornada de trabajo de treinta y tres 0 mas horas semanales.

Para efectos de una mayor claridad, es necesario sefialar que la contabilizacion de los
anos de servicios debe ser en la misma Entidad Administradora, de esta forma no se
puede acumular periodos de trabajo realizados en otras comunas para efectos del
actual proceso.

IV. RECEPCION DE ANTECEDENTES: Las postulaciones serén recepcionadas en sobre
cerrado, indicando nombre y apellidos del postulante, conteniendo toda Ia
documentacion solicitada, dirigido a la “Comision Concurso Interno del Departamento
de Salud afio 2022” en la Unidad de Recursos Humanos del Departamento de Salud,
ubicada en Avda. José Domingo Jaramillo N°99, segundo piso o bien al correo
electrénico concursointernosaludnancagua@gmail.com, habilitado para este efecto.

El correo electrénico serd abierto y revisado por la Comision de Concurso, a quien se le
hara entrega oficialmente de la clave de acceso, una VezZ que se cierre la recepcion de
antecedentes del concurso.

Los antecedentes se recibiran en fecha acorde al cronograma del concurso interno, de
lunes a jueves entre las 9:00 -13:00 hrs y entre las 14:00 y 17:00 hrs. y los dias viernes de
9:00 -13:00 hrs y entre 14:00 y 16:00 hrs, mismo horario si fuese de manera digital por
via correo electronico.

Cualquier documento recibido fuera de plazo o entrega parcial serd descartado, por lo
que el postulante deberad prever y cautelar la entrega en los plazos estipulados vy la
totalidad de los documentos solicitados. La recepcion de los documentos sera hasta el
14 de diciembre 2022.

Durante el proceso y entregada la documentacidn, los postulantes no podran agregar
nuevos antecedentes.

TRE
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Los postulantes deberdn presentar los siguientes documentos:

REQUISITOS DOCUMENTOS A PRESENTAR
1 Ser Ciudadano. Fotocopia Cédula de Identidad.
Cargo Categoria B 44 hrs.
Titulo: Se deberd estar en posesion de un | Titulo o certificado de titulo copia
titulo correspondiente a las siguientes simple.
profesiones, de acuerdo al Articulo 33 de la
Ley N215.378:

1. Enfermero
Cargo Categoria C 44 cada cargo
Titulo: Se deberd estar en posesion de un | Titulo o certificado de titulo copia

titulo técnico de Nivel superior. simple.
2. Podologa
3. Tons
2 Haber cumplido con la Lley de | Certificado Cantén de Reclutamiento.
Reclutamiento, cuando fuera procedente.
3 Tener salud compatible con desempefio | Declaracién Jurada simple.
del cargo. Formato anexo N°® 2.
4 No estar inhabilitado para el ejercicio de | Certificado de Antecedentes.

funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o procesado por crimen o
simple delito.

L No haber cesado en un cargo publico, | Declaracién Jurada simple.
como consecuencia de haber obtenido | Formato anexo N° 2.
calificacién  deficiente o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido
mas de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones.

6 No estar afecto (a) a las inhabilidades de la | Declaracién Jurada simple.
Ley 19.653, 18575 y 18.883, sobre | Formato anexo N° 2.
Probidad Administrativa.

7 Certificado de experiencia Certificado otorgado por la unidad de
recursos humanos del depto. De salud.

8 Certificado de capacitacion. Certificado otorgado por la unidad de
recursos humanos del depto. De salud.

9 Certificados  de  capacitacion  no | Fotocopia simple de certificados de

contemplados en la carrera funcionaria de | capacitacién.
la comuna del postulante.

Los certificados sefialados en el numero 8 Y 9, deben ser solicitados por elfla postulante
a la entidad administradora, acorde al art. 8 del reglamento de la Ley 21.308.

Los sobres se mantendran cerrados hasta el momento en que la Comisién de Concurso
Interno se constituya.
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V.DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO: Se establece una Comision de
Concurso, que estar3 integrado por:

a) El Director del Departamento de Salud Municipal o su representante.

b) El Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa.

C) Eljefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud de!
articulo 56 a la unidad en la que se desempefiard el funcionario.

d) Un miembro de la asociacién de funcionarios que tenga mayor representacién

en la federacién a nivel regional.

e) Un representante del Director del Servicio de Salud en cuyo territorio se
encuentre la entidad administradora de salud municipal

Entre en los miembros sefialados, por mayoria, deberan elegir un/a presidente/a quien
presidira dicha comision.

Cada miembro titular debera comparecer personalmente, en caso de ausencia
informara previamente y/o por escrito esta situacion a la Comision, dejdndose
constancia expresa de tal situacion en el acta respectiva, fijandose un nuevo de dia

trabajo de ésta en el mismo acto.

Los acuerdos de la comisidn deberan ser fundados y adoptarse por la mayoria de sus
integrantes con derecho a voto.

Cualquier situacién no prevista en estas bases, serd resuelta por la Comisién de
Concurso Interno y en el evento de continuar las diferencias, resolveri el Presidente(a)
de la Comision de Concurso Interno.

VI. DE LAS ACTAS DE LA COMISION:

La Comision del Concurso Interno, desde su constitucién hasta el cierre del coNcurso,
deber3 levantar acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus

acuerdos, la forma en la que se realizé y de sus actuaciones.

Las actas deberdn contener la informacién necesaria para que cada participante del
concurso interno pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases, como asi también
los antecedentes tomados en consideracion.

“_“
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Las actas deben ser suscritas por todos los integrantes de la Comisidn que estén
presentes en cada sesidn.

Las actas deberdn ser elaboradas por el representante del Director del Servicio de Salud
en su calidad de Ministro de Fe.

£

VIl. REVISION DE ANTECEDENTES:

La comisién verificard si los postulantes cumplen con los requisitos, distinguiendo
aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen. La Comisién
rechazara aquellas postulaciones que no cumpian con los requisitos exigidos. Ademds,
verificara la autenticidad de los documentos acompafiados en cada postulacion.

La Comision deberd elaborar un listado con las postulaciones que resulten admisibles.
Asi mismo, debera notificar por correo electrénico a aquellos postulantec cuya postulacién
haya sido considerada como inadmisible, indicando la causa de ello.

Vill. ANALISIS ¥ PONDERACION FINAL DE PUNTAJES: En virtud de un procedimiento
objetivo, los postulantes serdn evaluados acorde al factor Calificacion, Capacitacion y
Experiencia, a saber:

a) Factor Calificacién: La ponderacién exigida para este factor sera de 20%, para
estos fines se debe considerar Ia ultima calificacién realizada y finalizada por Ia
comisién de calificacién o por el Alcalde, cuando corresponda, a la fecha de
publicacion del presente concurso Yy en la que se debe considerar el desempefio y
las aptitudes de cada funcionario, atendidas las exigencias y caracteristicas de su
cargo, de conformidad a lo dispuesto en el decreto supremo N2 1.889, de 1905,
del Ministerio de Salud.

Tabla de puntaje:

Lista Puntaje de ponderacién
Lista 1 100 Pts.

Lista 2 65 Pis.

Lista 3 35 Pts.

Listad 0 Pts.

Los/ las postulantes que, en el desempefio de sus funciones, no hubieren sido
calificados, se les considerars el puntaje correspondiente a su dltima calificacién.
Quienes carezcan de calificacién alguna, seguiran en el proceso debiendo asignarseles
para estos efectos, un puntaje de 0.
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b) Factor Capacitacién: ra
e 40%

La ponderacién exigida para este factor serd | Para considerar el puntaje en
este factor, el postulante debers present certificado de capacitacion
actualizado, emitido por la unidad de recursos Humanos del depto. De Salud de
Nancagua. El certificado no podra tener una antigiiedad superior a dos meses decda
la fecha en que el/la funcionario/a entregue su postulacion y antecedentes al
concurso.

Para entregar puntaje a las actividades presentadas gue no consten en el certificado
emitido por la entidad administradora, estas deberan estar incluidas en el programa
de capacitacién municipal, que el servidor que la ejecute cumpla con lfa asistencia
minima requerida y que haya aprobado la evaluacién final; siendo ponderadas de la
siguiente forma:

. El puntaje de duracién de la actividad ser3 otorgado de la siguiente forma:
Tabla de puntaje:
Lista Puntaje de ponderacidn
Menos de 16 horas 25 Pts.
Entre 17 ¥ 24 horas 45 Pis.
Entre 25 y 22 horas 65 Pts.
Entre 33 y 40 horas 80 Pis. ]
Entre 41y 79 horas 90 Pts.
80 horas y més 100 Pts.

Il El puntaje por la evaluacién de la actividad sera otorgado de la siguiente forma;
Tabla de puntaje:

Evaluacion Nota Factor de ponderacién
Evaluacion Minima 49-40 0,4
Evaluacién Media 59-50 0.7
Evaluacion Maxima 7.0-6.0 1.0

In. El puntaje del nivel técnico de la actividad ser otorgado de la siguiente forma:

Tabla de puntaje:

Nivel técnico Organismo capacitador Factor de ponderacion
Bajo Organismo de  capacién | 1.0
técnica u otro similar
Media Centro de formacidn téenica, | 1.1
0tros organismos publicos.
Alto Universidad. Ministeric de | 1.2
satud.
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c) Factor Experiencia Laboral: La ponderacion exigida para este factor serd de 40%,
Corresponde a la contabilizacién del tiempo de servicio en la Salud Primaria, a

Saber:
Tiempo servido Puntos asignados
Ano completo 200 puntos
Mes completo 16.6 puntos
Dias completo 0.55 puntos

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes
obtenidos en los factores ya sefialados.

IX. SELECCION DE FUNCIONARIOS: La Comisién de Concurso Interno, elaborard un
informe con el listado con los postulantes ordenados de manera decreciente y en caso
de existir empate en el puntaje, se procedera de la siguiente forma:
I. Los/las funcionarios/as que estén desempefiando las funciones del cargo al que
postulan.
ll. Los/las funcionarios/as que tengan una mayor antigiiedad en la Dotacion de
Atencion Primaria de Salud de la comuna.
lll. Los/las funcionarios/as que tengan la mayor antigiedad en la Atencion
Primaria de Salud Municipal.

X. NOTIFICACION: La comisién de concurso interno debera notificar a cada uno de los
participantes en el concurso al correo electrénico sefialado por ellos y si fue
seleccionado o no al cargo al cual postulo. Una vez practicadas las notificaciones con los
resultados del concurso, cada funcionario seleccionado deberda manifestar su
aceptacién o rechazo al cargo en un plazo de cinco dias contados desde su notificacion.
Si el funcionario no informa su decisién, se entenders que el funcionario ha rechazado
la contratacién, el nombramiento deber3 ser realizado a mas tardar el dia 06.12.2021.

Xl. DE LOS PLAZOS: Todos los plazos sefialados en el Cronograma podran ser
modificados por la Comisién, siempre y cuando exista causa justificada, de la que se
dejara expresa constancia en acta y dichas modificaciones seran publicadas en la pagina
web www.municipalidadnancagua.cl.

M
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CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPA FECHAS
?;;t:;i::;; Decreto Alcaldicio que dispone 30 de noviembre de 2022
Publicacién del concurso interno 05 de diciembre de 2022
06 de diciembre de 2022 al

Recepcion de antecedentes
- 13 de diciembre de 2022

Etapa de admisibilidad 14 y 15 de diciembre de 2022

Evaluacién de los postulantes y elaboracién de

5 . . 1 19 de diciembre de 2022
listados segiin puntaje obtenido en la Sy 30 dedidenibe de

Emisién del acto que aprueba el listado definitivo de

2 20 de diciembre de 2022
postulantes y sus puntajes
Natificacion del acto que aPrueba el listado definitivo 21 de diciembre de 2022
de postulantes y sus puntajes
Aceptacion o rechazo del cargo 22 de diciembre de 2022
Asuncion del cargo 01 de enero de 2023

MARIO ANDRES BUSTAMANTE SALINAS
ALCALDE
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ANEXO N2 1

FICHA: POSTULACION LLAMADO A CONCURSO PUBLICO.

EUTREO G - Tt o o W= W N n i) PUNTAJE FINAL: . c.ooovveeriirenrnnnns
L4 R
RUT. N® e, CON dOMICHIO €M.uveereeeeerceereeeeese s s ese e
CORREQ ELECTRIDRICD . ... coninisnis oo e moemmrss s ssmm s eesat sttt s s s

Vengo en presentar mis antecedentes para postular al Concurso Publico interno, llamado
por la I. Municipalidad de Nancagua, para proveer el CATED 00 iasiionennm s
Para ello adjunto [a siguiente documentacién:
* Ficha de postulacion, formato Anexo N21.
e Titulo original o fotocopia simple.
®* Fotocopia cedula de identidad, por ambos lados.
e Certificado de Nacimiento, original.
e Certificado de antecedentes
® Declaracion jurada simple de acuerdo a formato del Anexo
e Certificado de experiencia emitido por la unidad de recursos Humanos del Depto
de Salud.
® Certificado de capacitacién reconocida, emitido por la unidad de recursos
Humanos del Depto de Salud.
® Fotocopias de certificados a asistencia a cursos que no estin incorporados en el
certificado de capacitacion otorgado por el depto. De Salud comunal, indicando la
duracién de los mismos.

Sin otro particular, saluda atentamente,
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ANEXO N2 2

DECLARACION JURADA SIMPLE:

VENGO EN DECLARAR BAJO JURAMENTO QUE:

a) Tengo salud compatible para el cargo al cual postulo.

b) No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, en los tltimos cinco afioc, decde la focha de
expiracion de funciones.

c) No estoy inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargo publico, no he sido
condenado (a), ni me encuentro procesado (a) por crimen o simple delito.

d) No me encuentro inhabilitado (a) por el articulo 56, puntos a), b) y c) de la Ley 19.653,
sobre Probidad Administrativa.

Formulo esta Declaracion, Para ser presentada en el Concurso Publico de [a |
Municipalidad de Nancagua, Departamento de Salud.

...................................................................

NOTA: La falsedad de esta Declaracién, hara incurrir en las penas del articulo N°® 210 del
Codigo Penal.

NANCAGUA, ... ] L

\
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