SENDA

Ministerio del Interior
y Seguridad Piblica

Gobierno de Chile

PERFIL DE CARGO

IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO Coordinador/a Comunal de Equipo Previene EVSD
Ubicacion Municipalidades
Jefatura Directa Dependiendo del respectivo municipio y acorde a convenio:

- DIDECO (Direccién de Desarrollo Comunitario)
- DSP (Direccidon de Seguridad Publica)

- DS (Direcciéon de Salud Municipal)

- DAEM (Direcciéon de Educacion Municipal

- Corporaciones Municipales

Area(s) bajo Supervisién | No

Personal a cargo Si
Maneja presupuesto Si
Monto a administrar Depende del municipio

Remuneracion
aproximada

OBJETIVO DEL CARGO

Fortalecer la prevencién del consumo de alcohol y las ofras drogas a nivel comunal, a través de una
gestién local de calidad y orientada a las personas. Lo anterior mediante la implementaciéon de la
oferta preventiva de SENDA disponible en la respectiva comuna y alineado a los objetivos
estratégicos presentes en la Estrategia Nacional de Drogas 2021-2030. Se espera que el
Coordinador/a Previene sea capaz de generar un vinculo con la comunidad vy los distintos actores
locales con el objeto de que el contenido SENDA tenga un real impacto en el territorio.

PRINCIPALES FUNCIONES y RESPONSABILIDADES

Mediante una gestidn efectiva a nivel local, asegurar la implementacién de la oferta preventiva
de SENDA disponible en la comuna acorde a las orientaciones técnicas establecidas.

Generar una articulacién con los actores relevantes del territorio, para desarrollar estrategias en
torno a la prevencién del consumo de alcohol y otras drogas, Identificando y coordinando la
oferta programdtica existente.

Generar una vinculacién con el entorno que permita, de manera constante, informar y sensibilizar
a la comunidad sobre temdticas asociadas al consumo de alcohol y de otras drogas en la
comuna.

Apoyar y gestionar iniciativas/actividades de difusién, participar constantemente en instancias
comunales vinculadas a la prevencién del consumo de alcohol y otras drogas en representaciéon
de SENDA.

Constituir la Mesa Comunal del Plan Elige Vivir Sin Drogas, elaborar y/o actualizar el Plan de
Accidn Preventivo Comunal y velar por el correcto cumplimiento de los lineamientos plasmados
en el mismo.

Gestionar y monitorear los procesos administrativos de la implementacion de los programas de
SENDA de manera eficiente, de acuerdo al presupuesto asignado.

Mantener una coordinacién y comunicaciéon permanente con la Direccién Regional, generar
reportes y alertas de manera oportuna respecto de temdticas atingentes al Servicio, incluidas
respecto a las iniciativas/ actividades de difusion generadas.

Cumplir con participar activamente en las instancias de capacitacion provistas por SENDA vy
segun los lineamientos de desarrollo profesional que el Servicio establece para el cargo.
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IV. REQUISITOS DEL CARGO

Nivel educacional 1) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8
Estudios/ requerido semestres de _durocién, oforgado por una universiglod o

instituto profesional del Estado o reconocido por éste o
Formacion aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion
vigente. 3 anos de experiencia profesional en el sector
publico o privado.

Estudios De preferencia carreras del drea de las ciencias sociales
académicos como, por ejemplo:

- Sociologia

- Psicologia

- Trabajo Social
- Oftras afines

Estudios adicionales | Cursos, diplomados u otros en dmbitos de prevencion del
deseables consumo de alcohol y otfras drogas.

Cursos de Diseo e Implementaciéon de proyectos sociales.

Experiencia Alo menos 1 anos de experiencia profesional liderando equipos de trabagjo.
laboral
deseable Experiencia laboral deseable en alguno de los siguientes ambitos:

- Gestidn de programas publicos.

- Sector Publico

- Ambito comunitario

- Prevencién y consumo de alcohol y otras drogas.
- Fundaciones y/o Corporaciones

V. OTRAS COMPETENCIAS DESEADAS

Competencias - Planificacién
- Comunicacién interpersonal

- Orientacién estratégica

- Trabagjo en equipo

- Capacidad para articular redes

- Pensamiento analitico

- Monitoreo de procesos

- Habilidades de liderazgo y coordinacién de equipos
- Proactividad y voluntad de mejora continua
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